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Nationaler Zukunftstag 

 Fachkräftemangel ist ein allgegenwärtiges Thema und auch 

in der Schreinerbranche mangelt es an qualifiziertem Fach-

personal. Umso mehr freuten wir uns über viele interessierte 

Kinder, welche den Zukunftstag als Schreiner/Schreinerin 

bei uns verbringen wollten. So durften wir am 10. November 

2022 15 Kinder von der 5. bis zur 7. Klasse in Empfang neh-

men.  

Der Start mit der Betriebsbesichtigung war bereits ein voller 

Erfolg, waren doch die grossen Maschinen ziemlich ein-

drücklich für die Kinder. Das Znüni durfte natürlich nicht feh-

len. Nach der kleinen Stärkung, erfuhren die Kinder anhand 

einer kleinen Präsentation noch mehr über die Wenger 

Fenster AG.  

Am Nachmittag wurde dann 

tatkräftig angepackt. Unser 

Maschinist, die Schreiner 

und auch die Maler, alle be-

kamen motivierte Unterstüt-

zung durch die Kinder. Das 

Zusammenbauen eines 

Mini-Basketball-Spiels 

wurde mit Eifer und Fleiss angepackt und somit entstanden 

viele schöne Werke. Abschliessend schauten wir auf einen 

schönen und für uns wertvollen Tag zurück. Wir hoffen, den 

Schreinerberuf unserem Nachwuchs schmackhaft gemacht 

zu haben. Text: Angela Röllin, Mitarbeiterin Personal und Marketing 

 

Liebe Leserin, lieber Leser 

 

Diese WengerNews enthalten 

Informationen zu: 

 

- Nationaler Zukunftstag 

- Rückblick auf das Jubi-

läumsjahr 

- Personelles 

- Erfahrungen auf dem Bau un-

serer Lernenden Kauffrau 

- Referenzen 

- Termine 2023 

Der Jahresausklang ist eine 

spannende Zeit: Das Vergan-

gene Revue passieren lassen 

und mit Neugier auf das Kom-

mende blicken. 

Unsere Büros sind über die Fest-

tage in reduzierter Form besetzt. 

Ab dem 9. Januar 2023 errei-

chen Sie uns wieder zu den ge-

wohnten Öffnungszeiten. 

Wir wünschen Ihnen ein besinnli-

ches Weihnachtsfest und ein gu-

tes neues Jahr!  

Wenger Fenster AG 
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Rückblick auf das Jubiläumsjahr 

                              
 

 

  

 

Wir dürfen auf ein tolles Jubiläumsjahr zurückblicken:  

Die Entschärfung der Pandemiemassnahmen erlaubte uns die Durchführung unseres geplanten Perso-

nalanlasses im April zum 90-jährigen Jubiläum. Der Anlass war ein voller Erfolg und hat richtig Spass 

gemacht. Während dem ganzen Jahr haben wir unser Jubiläum auch immer wieder mit Fotos aus der 

Vergangenheit und Aussagen der verschiedenen Generationen in Form von Inseraten und Posts gefeiert. 

Im Jahr 2022 durften wir viele interessante Projekte ausführen. Den Grossauftrag Telli konnten wir nach 

über zwei Jahren erfolgreich abschliessen. Ein Projekt in dieser Grössenordnung bewältigen zu können 

erfüllt uns mit Stolz.  

Personell versuchten wir die Vakanzen laufend zu besetzen, dies gelang mal besser, mal brauchten wir 

etwas länger Geduld. Wir dürfen uns aber auf das nächste Jahr freuen und werden dies mit einer moti-

vierten Belegschaft in Angriff nehmen. 

Wir werden auch in Zukunft im Sinne der Nachhaltigkeit auf den Produktionsstandort 
Schweiz setzen und unserer regionalen Verankerung treu bleiben. Unsere Kernkompe-
tenzen sind auch weiterhin die Beratung, Flexibilität und unsere Qualitätsprodukte.  
 
Text: Nicole Wenger, Vorsitzende der Geschäftsleitung, Leiterin Personal 
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Personelles   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

Luca Buchs arbeitet seit dem 21. Feb-

ruar 2022 als Schreiner temporär bei 

uns. Es freut uns sehr, dass Luca am 

1. September 2022 in den Bereich 

Verkauf gewechselt hat und nun als 

Projektleiter die Firma unterstützt. 

 Chiara Niekamp hat die 

Lehre als Kauffrau am 1. 

August 2022 motiviert ge-

startet. Wir freuen uns auf 

die kommenden Lehr-

jahre mit Chiara. 

Seit dem 1. Oktober 2022 arbeitet 

Thomas Flück als Projektleiter bei uns. 

Wir freuen uns über die Rückkehr von 

Thomas und heissen ihn herzlich will-

kommen. 

Nach fast 18 Jahren in der Firma tritt Marlise Wenger (Verwaltung) nun am 1. Februar 2023 ihren wohl-

verdienten Ruhestand an. Wir wünschen Marlise alles Gute, Gesundheit, Freude und Entspannung. 

Leider müssen wir uns von David Schneuwly (Projektleiter) Ende Jahr verabschieden. David hat eine 

Arbeitsstelle in der Nähe seines Wohnortes gefunden. Wir wünschen David einen guten Start am neuen 

Arbeitsplatz. 

Verlassen hat uns per 30.09.2022 Roger Leuenberger. Er leitete die Abteilung Spedition. Auch Roger 

wünschen wir alles Gute für die Zukunft. 

Vom 10. November 2022 bis am 14. November 2022 durfte ich 
mit Hans Rufener mit auf Montage. Ich konnte in dieser Woche 
viel lernen und fand die Woche auch sehr eindrücklich. Ich 
merkte, dass der Beruf Monteur nicht gerade einfach ist und 
möchte den Monteuren für ihren Einsatz Danke sagen.  
Am 30. August 2022 begleitete ich ausserdem Anton Wittwer ei-
nen Tag lang, um zu sehen wie der Alltag von einem Servicetech-
niker aussieht. Spannend fand ich, als ich zusehen durfte, wie man 
früher ein Glas ausgewechselt hat und wie man es heute macht. 
Bei diesem Beruf habe ich unterschätzt, wie genau und gezielt 
man arbeiten muss, damit die Reparatur gelingt. Auch ihnen 
möchte ich für ihre Arbeit und ihren Einsatz Merci sagen. 

Meine Erfahrungen auf Montage und im Kundendienst 

Text: Chiara Niekamp,  
Lernende Kauffrau 1. Lehrjahr 
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Referenzen 

 

 

 
 
 

 

 
Solarpreis 2022 
 
Die NF-PEB-MFH-Sanierung in Fahrwangen/AG gewinnt den Norman Foster PEB Solar Award 2022. 

 

Termine 2023 

 

 

 Eigenheim Messe Solothurn 30.03. - 02.04.2023 

 Hausbau+Energie Messe Bern 23. - 26.11.2023 

 

Weitere Aktivitäten sind in Planung. 

 

 

 

   

Wenger Fenster AG 

Chrümigstr. 32 ● 3752 Wimmis 

Telefon 033 359 82 82 

wenger-fenster.ch ● info@wenger-fenster.ch 

 

Markus Linder, Projektleiter 

 

Telli Aarau 
 
Als Projektleiter begleitet mich das Telli von der Kalkula-
tion über die Planung bis zur Ausführung nun seit knapp 
drei Jahren. Dieses Objekt mit seinen 581 Wohnungen, 
die es zu sanieren gab, hatte viele Herausforderungen. 
Beginnend mit der Menge, so gab es knapp 6500 Fens-
terelemente innerhalb von zwei Jahren zu produzieren 
und montieren.  
Bevor wir die Hauptsanierung im letzten Jahr gestartet 
haben, konnten wir bereits zwei Fassaden als Muster 
ausführen. Dadurch war ersichtlich, ob die Theorie mit 
der Praxis stimmt. In diesem Sinne möchte ich mich bei 
allen Mitarbeitenden bedanken. Das Objekt hatte seine 
Herausforderungen, die wir gemeinsam gemeistert ha-
ben. Ohne eine so gute Zusammenarbeit mit allen Abtei-
lungen wäre das Objekt nicht so erfolgreich geworden. 
Text: Markus Linder, Projektleiter 

Vorher Nachher 

Bei diesem 7-Familien-

haus haben wir die 

Fenster und sämtliche 

Fassadenelemente (Lu-

cido® inkl. Megasol-Pa-

nels) gemacht. Weitere 

Informationen: www.so-

laragentur.ch 

Wir haben folgende Messe- und Ausstellungstermine für das Jahr 2023 geplant. Über die Durchführung 

werden wir jeweils auf unserer Webseite www.wenger-fenster.ch informieren. 

http://www.wenger-fenster.ch

